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Economie d'entreprise

[30h] 4 crédits
Cette activité se déroule pendant le ler semestre

TRAV2132

Enseignant(s): Alain Vas
Langue d'enseignement :  francais
Niveau : Deuxiéme cycle

Objectifs (en termes de compétences)

Le cours vise a donner une vue d'ensemble des problémes de |'entreprise, aintroduire al'analyse des stratégies de I'entreprise et
notamment aux |logiques de base des décisions.

Objet del'activité (principaux themes a abor der)

Les stratégies d'entreprise : choix et équilibre de I'organisation, politique de produit, systéme d'information, cohérence des
objectifs, relations avec |'environnement économique.

Concepts essentiels de |'analyse des bilans et I'interprétation des informations financiéres de |'entreprise.

Analyse de décisions et de leur logique tels que par exemple I'analyse des co(ts et |es décisions d'investissement.

Résumé : Contenu et M éthodes

lére partie : Quels sont les facteurs clef de succes d'une entreprise ?

Conception de systéme ouvert. | nterdépendance entre les fonctions de I'organisation dans une perspective de stratégie.
2éme partie : Le langage formalisé du Bilan, du compte de résultats et

Quel ques concepts essentielsay analyser :

Performance : valeur gjoutée, marge d'autofinancement, profit.

Besoin en fond de roulement et liquidités.

Indépendance financiére. Ratios fondamentaux et leur interprétation.

3eme partie : Deux décisions typiques et leur logique de base :

- Appréciation du co(t de revient; quelle approche choisir?

- Décision d'investissement : temps de récupération, rentabilité, valeur actuelle.

Autresinformations (Pré-requis, Evaluation, Support, ...)

M éthode didactique. Exposés introductifs et de synthése, application a des cas d'entreprises.
Cet enseignement reléve d'un programme a horaire décalé du soir et/ou du samedi.

Autres créditsdel'activité dans les programmes

HIST21 Premiére licence en histoire (4 crédits)
HIST22 Deuxieme licence en histoire (4 crédits)
TRAV22 Deuxieme licence en sciences du travail (4 crédits) Obligatoire
TRAV2M VEU Master en sciences du travail (option européenne) (4 crédits)
TRAV2M UGE Master en sciences du travail (option générale) (4 crédits)
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