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Objectifs (en termes de compétences)

A l'issue du cours, I'étudiant sera capable de
- Maitriser |es principales théories économiques de lafirme
- Maitriser leurs dével oppements et leur utilisation dans le corpus des sciences de gestion

Objet del'activité (principaux themes a abor der)

Ce cours explore les principal es théories économiques qui expliquent |'existence des firmes en tant qu'institutions spécifiques.
Le cours aborde (1) les théories basdes sur le concept de colt de transaction et (2) les théories basées sur le concept de
connaissance. L'accent est mis sur la perspective selon laguelle ces théories expliquent les déterminants de lataille et du
périmétre d'activité des firmes ou, en d'autres mots, sur les principales raisons qui explgiuent pourquoi la coordination
d'activités est préférée vialafirme plutdt que par le marché. Sont par ailleurs dével oppées les applications de ces théories dans
lalitterature en sciences de gestion.

Résumé : Contenu et M éthodes

I1.1. Contenu

L'accent seramis sur une modélisation rigoureuse des phénomenes étudiés, qui sSappuiera sur des dével oppements théoriques
récentstirés par exemple de lathéorie des jeux, de la théorie de |'agence, de lathéorie économique des contrats et de I'analyse
économique des conventions. Ces dével oppements peuvent, en effet, servir de paradigmes unificateurs pour une modélisation
microéconomique tant de I'organisation interne de I'entreprise que de son comportement sur les marchés. Ces apports récents
doivent fournir un cadre de référence al'analyse économique de questions variées comme celles rel atives aux motivations et
rémunérations des membres d'une organisation hiérarchisée, ala coordination des décisions au sein des organisations, ala
structure financiére et au contréle des sociétés ou a l'intégration verticale des entreprises. |ls doivent aussi permettre d'analyser
le comportement stratégique des entreprises dans des matiéres comme le choix des produits, la segmentation des marchés ou la
recherche et développement.

[1.2. Méthode

Ce cours est concentré sur deux semaines. Les matiéres couvertes dans ce cours le seront avec larigueur nécessaire mais sans
formalisation avancée (voir par exemple le manuel de Milgrom et Roberts ci-dessous), une telle formalisation pouvant étre
dével oppée dans certains cours pris dans le cadre des spécialisations.

Autresinformations (Pré-requis, Evaluation, Support, ...)

Pré-requis (idéalement en termes de compétences) : Diplome de second cycle en sciences de gestion / économie
Encadrement : Titulaires
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