
TRAV1PM Année d'études préparatoires au master en sciences du travail

Objectif de la formation
L'année préparatoire fournit à certaines catégories d'étudiants (cfr "admission à la formation") le complément qui prépare les
enseignements des Masters en Sciences du Travail en 120 et 60 crédits. Ce complément poursuit principalement deux objectifs
:
• assurer ou renforcer la formation à la démarche scientifique, aux aspects concrets du travail universitaire (recherche et

critique de sources, exercice de l'analyse et du travail de synthèse, travail en groupe à tâches, rédaction de rapports) et
aux instruments nécessaires pour les études en Master (analyse statistique, anglais, logiciels informatiques de base, etc.) ;

• assurer ou consolider la formation dans les disciplines de base pertinentes des Masters en Sciences du travail.

Présentation générale du programme
L'année préparatoire est constituée de 60 crédits maximum.

Evaluation
Ce sont les jurys de premier cycle qui délibèreront de la réussite en fin d'année.

Admission à la formation
Conditions d'admission
Tout bachelier de l'enseignement supérieur hors université ayant échoué à l'examen d'entrée des Masters en Sciences du
Travail peut s'inscrire à l'année préparatoire.
Demande d'admission
Toute demande d'admission doit être introduite auprès du Secrétariat de premier cycle de la Faculté en Sciences économiques,
sociales et politiques. Elle doit être accompagnée d'un curriculum vitae et d'une copie des résultats détaillés de toutes les
années supérieures antérieures.
Les candidats qui possèdent une titre donnant accès au Master s'adressent directement à l'Institut des Sciences du Travail. Les
bacheliers de l'enseignement supérieur court et les personnes souhaitant présenter un dossier de Valorisation des acquis de
l'expérience devront présenter un examen d'admission organisé fin août, au plus tard en début septembre. Les bacheliers qui ne
seraient pas admis, après délibération, se verront délivrer l'autorisation d'inscription par l'Institut des Sciences du Travail qui
transmettra leur dossier au secrétariat du premier cycle.

Positionnement du programme
La réussite de l'année préparatoire donne l'accès aux Masters en Sciences du Travail et ne donne pas lieu à la délivrance d'un
diplôme.

Contacts utiles
SESP Secrétariat du 1er cycle (ESPO)
Personne de contact : Frédérique Rotsaert (déléguée à l'information), mail : rotsaert@sspo.ucl.ac.be, tel : 010/474996
Conseiller aux études : Cécile Delannay, mail : delannay@sesp.ucl.ac.be
Responsable académique du programme : Evelyne Léonard
Contact pour l'entrée aux Masters : Institut des Sciences du Travail, place des Doyens 0, tel : 010/473913 et 010/473915,
www.uclouvain.be/trav

Contenu détaillé d'un programme type
Cours de base
ESPO1125A Séminaire de travail universitaire (1ère partie) N.
ESPO1125S Séminaire de travail universitaire en Sociologie[15h+15h] (5

crédits)
N.

ESPO2102 Statistiques[30h+15h] (4 crédits) Dominique Deprins
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ESPO2100 Economie politique[30h+15h] (4 crédits) Henri Sneessens
ESPO1122 Fondements du droit[40h] (3 crédits) Gilberte Marchal, Henri Simonart, Marc

Verdussen
ESPO1113 Sociologie et anthropologie des mondes contemporains[60h]

(6 crédits)
Jean De Munck, Matthieu de
Nanteuil-Miribel, Bernard Francq

COPS1214 Psychologie sociale[30h] (3 crédits) Olivier Corneille
TRAV2219 Méthodes de recherche en sciences du travail[30h] (4 crédits) Catherine Gourbin, Godelieve Stroobant
Un cours à déterminer en fonction des horaires et du profil de l'étudiant parmi :
COPS1311 Philosophie sociale[30h] (3 crédits) Jean De Munck
ESPO1321 Ethique économique, sociale et politique[30h] (3 crédits) Christian Arnsperger, Philippe Van Parijs

(coord.)
COPS1124 Philosophie[30h] (3 crédits) Heinz Leonardy
Un cours à déterminer en fonction des horaires et du profil de l'étudiant parmi :
COPS1126 Histoire des idées politiques et sociales[30h] (3 crédits) Luc Courtois
COPS1113 Histoire moderne et contemporaine[30h] (3 crédits) Michel Dorban, Paul Servais
ECGE1121 Histoire économique et sociale[30h] (3 crédits) Paul Servais, Jean-Marie Yante (coord.)
Cours de langue (6 crédits à déterminer selon le niveau de l'étudiant, parmi :
ANGL1330 Anglais niveau moyen, 1ère partie[30h] (3 crédits) Philippe Detry, Isabelle Druant, Marie

Duelz, Dominique François, Virginie
Godin, Claudine Grommersch, Sandrine
Mulkers, Marc Piwnik, Severine Schmit,
Colleen Starrs, Cindy Tréfois

ANGL1331 Anglais niveau moyen, 2ème partie[60h] (3 crédits) Isabelle Demeulenaere, Jennifer
Moreman, Jean-Paul Nyssen

NEER1130 NEERLANDAIS - NIVEAU ELEMENTAIRE[30h] (3
crédits)

Brigitte Goidts (coord.)

Cours spécifiques
TRAV2110 Travail, institutions, acteurs économiques et sociaux[15h] (4

crédits)
Nathalie Burnay

SPOL2122 Structures économiques de la Belgique[30h] (3.5 crédits) Guillaume Pierre Wunsch
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