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Objectifs (en termes de compétences)

Le cours a pour objectif dintroduire les étudiants dans lafiliére de I'approche juridique des problemes du travail, de leur faire
comprendre les mécanismes du droit social et de donner les connaissances de base a des personnes qui se destinent a des
fonctions nécessitant une connaissance du droit social.

Objet del'activité (principaux themes a abor der)

Introduction aux notions et sources du droit social : le contrat de travail (formation; obligation des parties; suspension et
rupture du contrat). La réglementation du travail (durée, vacances annuelles, protection de larémunération,etc.). Bref apercu de
lasécurité sociae.

L e cours brossera trés rapidement des éléments du statut juridique des organisations (soci étés, commerciales, unions
professionnelles, ashl) et donnera quel ques éléments du droit de lafaillite afin de permettre de situer les interlocuteurs dans les
relations de travail.

De méme le cours situera les grands principes du droit, la hiérarchie du droit et il donnera des indications sur les sources
juridiques.

Résumé : Contenu et M éthodes

Aprés une breve introduction consacrée al'exposé des sources formelles du droit social (lois, conventions collectives, etc), le
cours porte uniquement sur le droit des relations individuelles de travail et analyse, dans un ordre chronologique, les diverses
phases du contrat de travail:

laformation du contrat (modalités relatives ala durée du contrat, temps partiel, clause d'essai, #); I'exécution du contrat
(responsabilité du travailleur, conséquences des transferts d'entreprises);

la suspension de I'exécution du contrat (analyse des principales causes de suspension et de leurs conséquences);

la cessation du contrat (analyse des modes de rupture, protections contre le licenciement, fermetures d'entreprises et
licenciement collectif); la clause de non-concurrence.

En fonction du temps disponible, sont abordées certaines lois de réglementation du travail, en matiére de durée du travail et de
rémunération.

Autresinformations (Pré-requis, Evaluation, Support, ...)
Examen oral. Les étudiants qui |e souhaitent peuvent se munir des textes | égaux.

Autres créditsdel'activité dans les programmes

CRIM22M S Deuxieme année du master en criminologie, afinalité (4 crédits)
spécialisée
ECGE3DSRH Dipl6me d'études spécialisées en économie et gestion (Master (4 crédits) Obligatoire

in business administration) (ressources humaines, organisations

& relationsindustrielles)
TRAV21 Premiére licence en sciences du travail (4 crédits) Obligatoire
TRAV2M UGE Master en sciences du travail (option générale) (4 crédits) Obligatoire
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