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Faculté ouverte de politique économique et soclale

O]% S Sv4 il Gestion des ressources humaines des projets

[30h]
Ce cours n'est pas dispensé en 2006-2007

Enseignant(s): Bénédicte Fontenau
Langue d'enseignement :  francais
Niveau : Deuxiéme cycle

Objectifs (en termes de compétences)

Ce cours propose aux étudiants les outils théoriques et méthodol ogiques de la sociologie des organisations. On y examinera
notamment les diverses maniéres d'organiser ladivision du travail et les relations d'autorité. Une attention particuliére est
accordée aux formes de participation des travailleurs ala gestion et aux systémes coopérétifs.

Objet del'activité (principaux themes a abor der)

- contexte historique de la gestion du personnel

- organisations sociales/ organisation du travail

- ressources humaines et notion de travail

- gestion de I'empl oi

Résumeé: Contenu et M éthodes

Le réle du professeur comporte I'accompagnement de projets-mémoires. Le professeur participe a un séminaire pédagogique. 1
fonctionne en collaboration avec un conseiller alaformation. 1l doit rédiger le matériau pédagogique correspondant a ses
enseignements. Une collaboration serainstituée entre les titulaires des enseignements.

Autresinformations (Pré-requis, Evaluation, Support, ...)

Le candidat a une charge d'enseignement doit aussi communiquer avec son CV les expériences non traditionnelles de

formation qu'il avécues et faire valoir des documents, syllabus ou matériaux didactiques qu'il aurait rédigés. L'attention des
candidat(e)s est attirée sur I'existence de lois concernant les cumuls.

p.1



