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Objectifs (en termes de compétences)
Le cours a pour objectif dintroduire al'économie du travail.
Objet del'activité (principaux themes a abor der)

Aprés une reconnaissance du terrain, le cours présente le concept de marché du travail et quel ques théories relatives a celui-ci.
Il approfondit ensuite des questions macro-économiques relatives al'offre de travail, la demande et |a rencontre entre offre et
demande. Au travers de différentes approches, le cours traite de question telles que le chdmage, les salaires, les inégalités, etc.

Résumé : Contenu et M éthodes

Ce cours vise asensibiliser les éudiants aux principal es questions abordées par I'économie du travail: déterminants de I'offre et
de lademande de travail, formation des salaires, déséquilibres sur le marché du travail, politiques mises en oeuvre pour
corriger ces déséquilibres.

Le cours, sous forme d'exposés, est sous-tendu par une recherche de complémentarité entre approches théoriques et approches
empiriques. Les concepts, outils, modéles de I'économie du travail sont donc mobilisés pour aborder de maniére privilégiée des
thémes choisis en fonction, notamment, de I'importance qu'ils revétent dans I'actualité.

Autresinformations (Pré-requis, Evaluation, Support, ...)
examen écrit
un portefeuille de lectures composé de textes de référence théoriques et d'articles traitant de questions empiriques. Ce

portefeuille est actualisé chaque année en fonction des themes traités.
Cet enseignement reléve d'un programme d'études a horaire décalé du soir et/ou du samedi.

Programmes proposant cette activité

TRAV2M1 Master en sciences du travail

Autres créditsdel'activité dans les programmes

TRAV22 Deuxiéme licence en sciences du travail (4 crédits) Obligatoire
TRAV2M 1/EU Master en sciences du travail (option européenne) (4 crédits) Obligatoire
TRAV2M /GE Master en sciences du travail (option générale) (4 crédits) Obligatoire
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