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[30h+15h exercices] 6 crédits
Cette activité se déroule pendant le ler semestre

Enseignant(s): Bart Cockx, Bruno Van der Linden
Langue d'enseignement :  francais
Niveau : Second cycle

Objectifs (en termes de compétences)

- Comprendre les mécanismes al'oeuvre sur le marché du travail ;

- Capacité d'interpréter des faits (stylisés) a partir de cadres théoriques dans le but d'identifier les détermi-nants principaux de
comportements observés ;

- Partant des compétences précédentes, pouvoir juger des performances des mécanismes de marché et, le cas échéant, identifier
lanature des politiques publiques appropriées

- Comprendre les principes d'évaluation de politiques du marché du travail

Objet del'activité (principaux themes a abor der)

L'objectif est de fournir des outils de base, d'aborder un ensemble de représentations du fonctionnement du mar-ché du travail,
d'identifier lesimplications principal es de chacune d'elles et de les confronter aux faits. Les 15 heures d'exercices ont pour
vocation d'approfondir les matiéres vues. Il sagira d'exercices proprement dits et de lectures complémentaires. Ces derniéres
approfondiront certaines théories et méthodol ogies et traiteront d'illus-trations (études de cas, analyses empiriques).

Résumé : Contenu et M éthodes

Contenu

1. Objet de I'Economie du travail et courants méthodol ogiques en présence.

2. Approfondissements des acquis relatifs aux concepts de base que sont I'offre et la demande de travail.
3. L'approche de concurrence parfaite lorsque le facteur travail est hétérogene : lathéorie de I'avantage net.
4. La problématique du partage des risques sur le marché du travail (la théorie des contrats implicites).
5. Lanégociation collective.

6. Les modéles d'information imparfaite sur le marché du travail.

7. Segmentation et marché interne.

8. Chdmage : aspects dynamiques.

9. Education, qualification, revenus et hétérogénéité des risques de chdmage.

10. Méthodologie de I'évaluation des politiques passives et actives sur le marché du travail.

Méthode

Exposés ; analyse de cas et defaits; exercices; lectures d'articles et d'études ; travail de groupe

Autresinformations (Pré-requis, Evaluation, Support, ...)

Prérequis :

ECON 2115 Microéconomie et ECON 2125 Macroéconomie

Mode d'évaluation :

L'évaluation porte sur la matiére couverte dans les 30 + 15 heures. Examen alivre fermé et travaux.
Support :

P. Cahuc et A. Zylberberg Le marché du travail, De Boeck-Université, 2001

S. Polachek and W. Siebert The economics of earnings, Cambridge University Press, 1993

B. Van der Linden (Ed.) Chémage : réduire lafracture, De Boeck-Université, 1997
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Programmes proposant cette activité

ECON2M Maitrise en sciences économiques
ECON2M 1 Master en sciences économiques, orientation générale

Autres crédits de|'activité dans les programmes

ECON22 Deuxiéme licence en sciences économiques (6 crédits) Obligatoire
ECON22M Deuxiéme année de Maitrise en sciences économiques (6 crédits) Obligatoire
ECON2M 1 Master en sciences économiques, orientation générale (6 crédits)
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