
ECGE1317 Théorie des organisations

[30h] 3 crédits

Ce cours n'est pas dispensé en 2005-2006
Langue d'enseignement : français
Niveau : Premier cycle

Objectifs (en termes de compétences)

L'objectif principal de ce cours est d'initier les étudiants à l'analyse compréhensive et critique du fonctionnement des
organisations, aussi bien marchandes que non marchandes. Il s'appuie sur des développements récents en sciences de gestion,
en sociologie du travail et des organisations ainsi qu'en philosophie ou en épistémologie. En complément des approches
économiques de la rationalité, il propose un ensemble de référents permettant de rendre compte de la pluralité des rationalités
dans les organisations, ainsi que des relations qu'elles entretiennent entre elles. A ce titre, il souhaite contribuer à une analyse
approfondie du fonctionnement des univers organisés et favoriser le dialogue entre les différentes disciplines qui abordent la
notion d'organisation.
Dans cette perspective, la diffusion de connaissances ne constitue pas une fin en soi. Ce cours a également pour objectif
l'acquisition d'une " posture scientifique " et d'une " méthode de travail ". La posture scientifique repose sur l'analyse
compréhensive et critique de l'action humaine. La méthode de travail est fondée sur l'alternance entre exemples pratiques et
approfondissements théoriques, thèmes d'actualité et questionnements fondamentaux, apprentissage individuel et apprentissage
collectif. Dans l'ensemble, la démarche du cours vise à permettre aux étudiants de progresser dans leur intelligibilité du monde
économique et social. Elle ne cherche pas à leur " dévoiler " une vérité toute faite, mais à les faire entrer dans une démarche
réflexive.
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