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S SRS/l SEminaire de gestion des ressources humaines

[30h] 5 crédits

Enseignant(s): Nathalie Delobbe
Langue d'enseignement :  francais
Niveau : cours de 2éme cycle

Objet del'activité (principaux thémes a aborder)

Examen de la mise en oeuvre des principes et outils d'anayse de la gestion des ressources humaines avec approfondissement
de certains problémes spécifiques.

Résumé: Contenu et M éhodes

CONTENU

L e theme du séminaire sera déterminé chaque année en accord avec les éudiants. Comme exemples et themes pouvant étre
abordés, on peut citer I'examen des processus et politiques d'affectation du personnel, d'évaluation, de rémunération et de
motivation des hommes, |'étude des modes de participation des travailleurs, €etc...

METHODE

Le séminaire implique un travail de groupe incluant des lectures, I'analyse de cas pratiques et un travail de recherche, axé sur
les pratiques des entreprises, conduisant alarédaction d'un rapport.

Autres créditsdel'activité dans les programmes

ECAP22 Deuxiéme licence en sciences de gestion (3.5 credits)
ECGE3DS/AC Dipléme d'études spécialisées en économie et gestion (Master (4.5 crédits)
in business administration) (audit et contrdle de gestion)
IAG22M Deuxiéme année de maitrise en sciences de gestion (orientation
"méthodes quantitatives de gestion")
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