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ACT.1 Actividad para conocerse

 1. Nombre

 2. Años totales de experiencia profesional 
docente del grupo

 3. Tipo de alumnos con el que trabajáis

 4. Algo en común que os gusta a todo el grupo 
de vuestra profesión

Dinámica: grupos de 4



Objetivos de la sesión

 Tomar conciencia de las representaciones mentales individuales 
de lo que es un buen docente y contrastarlas con las de otros 
compañeros y con refenciales de competencias.

 Identificar puntos fuertes y áreas de mejora y compartirlos con 
los compañeros con distintos perfiles profesionales y de distintos 
contextos.

 Identificar y reconocer diferentes instrumentos de mediación 
para el desarrollo profesional.

 Recoger distintas evidencias del estadio de desarrollo.



Actividad 2 

¿Qué HACE un buen profesor?

Dos hojas en blanco apaisadas Dos bolígrafos de dos colores

Dinámica: trabajo introspectivo individual



Actividad 3

¿Qué es la escucha activa?

Dinámica: en parejas técnica del cuchicheo
Tiempo: 1 minuto



Actividad 3
La escucha activa

¿Qué HACE? ¿Cuál es el RESULTADO?

La persona que 
no escucha

La persona que 
escucha

Dinámica: en parejas técnica del cuchicheo
Tiempo: 1 minuto

1. ¿Qué es la escucha activa?

2. ¿Cuál es su finalidad?



http://www.lavanguardia.com/vida/20160826/403857473377/
consejos-experto-escucha-activa-andrea-vilallonga.html

http://www.lavanguardia.com/vida/20160826/403857473377/consejos-experto-escucha-activa-andrea-vilallonga.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20160826/403857473377/consejos-experto-escucha-activa-andrea-vilallonga.html
http://www.lavanguardia.com/vida/20160826/403857473377/consejos-experto-escucha-activa-andrea-vilallonga.html


¿Qué hemos hecho?

Análisis del proceso cognitivo

¿Qué instrumento de mediación hemos usado? 

¿Para qué? ¿qué hemos logrado? 

¿Cuál es el origen de esa representación? ¿Cómo se ha 
configurado esa representación mental?

¿Cómo funciona esa representación mental? ¿Para qué nos 
sirve?

Dinámica: técnica del cuchicheo



METARREFLEXIÓN



La metáfora del iceberg

saberes/conocimientos

teorías implícitas

representaciones

esquemas

creencias

BAK (Woods 1996)

CRS (Cambra et al. 2000?)

conceptos

ACTUACIÓN
ACCIÓN

COMPORTAMIENTO

ACTIVIDAD

LO QUE SE DICE
LO QUE SE HACE
LO QUE SE PIENSA

emociones

LO QUE SE SIENTE
LO QUE SE SABE
LO QUE SE CONOCE
LO QUE SE EXPERIMENTA

COMUNIDACIÓN VERBAL, 
PARAVERBAL Y NO VERBAL

PENSAMIENTOS

experiencias

teorías personales 
(Carter 1990)

necesidades

valores

REACCIÓN

prejuicios

SENTIMIENTOS

BASE QUE ORIENTA LA ACCIÓN (OBA) Galperin

Elena Verdía – enero 2017



Fases en el proceso de aprendizaje 
Korthagen y Lagerwerf 2001:191 (cap.10)

Korthagen y Kessels 1999:10

Experiencias
con ejemplos 

concretos

Gestalt
(holística)

Teoría 
(organización 
lógica de las 

relaciones del 
esquema)

Esquema
(red de 

relaciones y 
de elementos)

Formación de 
la Gestalt

Esquema-
tización

Formación de 
la Teoría

reflexión reflexión

Reducción 
de nivel



Actividad 4

Mis puntos fuertes



Un grupo inteligente es aquel que
de verdad consigue ser más que la
suma de sus partes.

Fernando Cembranos y José Angel Medina.



Actividad 4

Mis áreas de mejora



Las emociones y los 
sentimientos del docente

Bloqueo
Angustia
Inseguridad

Asombrado
Desconcertado
Confundido

MIEDO SORPRESA

Insatisfecho
Descontento
Agresivo

ENFADO

Satisfecho
Seguro
Animado

ALEGRÍA

Agobio
Frustrado
Nostálgico

TRISTEZA

Indignado
Disgustado
Antipatía

ASCO



El European Profiling Grid-EPG

Elena Verdía – febrero 2016



El European Profiling Grid-EPG
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http://egrid.epg-project.eu/es
http://egrid.epg-project.eu/es


Las Competencias clave           
del profesorado (CCP)



8 competencias clave 
32 competencias específicas



Competencia detallada



Tengo curiosidad por 
saber…



Actividad 7

¿Qué me llevo?

¿Qué me llevo?



Muchas gracias 
por vuestra participación

elena.verdia@gmail.com


