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Enseignants Rousseau Anne ;Sonneville Isabelle ;
Langue
Francgais

d'enseignement

Lieu du cours Louvain-la-Neuve

Acquis La contribution de cette UE au développement et a la maitrise des compétences et acquis du (des) programme(s) est accessible
d'apprentissage a la fin de cette fiche, dans la partie « Programmes/formations proposant cette unité d’enseignement (UE) ».

Modes d'évaluation L'évaluation du séminaire porte sur le travail réalisé en sous-groupe et un oral lors de la session d'examen

des acquis des
étudiants

Méthodes Le cours repose sur trois dispositifs pédagogiques principaux, complémentaires dans les apprentissages
- Exposés magistraux

- Travail en sous-groupe

- Rencontres d'experts

d'enseignement

Contenu - les transformations majeures du travail

- leurs conséquences en termes de politiques de GRH a mettre en 'uvre
- la diversité des métiers de la GRH et

- leurs challenges au regard de ces transformations

Faculté ou entité en TRAV

charge:
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Programmes / formations proposant cette unité d'enseignement (UE)

Intitulé du programme

Sigle

Crédits

Prérequis

Acquis d'apprentissage

Master [120] en gestion des
ressources humaines

GRH2M
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https://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2017/prog-2017-grh2m.html
https://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2017/prog-2017-grh2m-cours_acquis_apprentissages.html

