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Y& 8 \\\IDTR3280 emes de travail et gestion des

Université

catholique 2016-2017 ressources humaines

de Louvain

3.0 crédits 30.0 h 1q |
Enseignants: Delhaye Christine ;
Langue .
) Frangais
d'enseignement:
Lieu du cours Bruxelles Woluwe
Thémes abordés : Le cours traite successivement :- de la relation de I'entreprise a son environnement et de quelques grandes logiques

organisationnelles qui en résultent- de I'évolution des conceptions en organisation du travail et de leur influence sur le comportement
organisationnel- des stratégies des acteurs sociaux et des formes institutionnalisées de participation dans I'entreprise, de la sécurité
et de I'hygiene comme enjeux des partenaires sociaux.

Acquis - Acquisition par les étudiants d'un cadre d'analyse qui, dépassant les seuls aspects techniques et humain du travail, leur permette
de comprendre comment les logiques organisationnelles et les stratégies sociales observables dans les entreprises, favorisent ou
, .
d'apprentissage freinent I'amélioration des conditions de sécurité et d’hygiene sur les lieux de travail.

La contribution de cette UE au développement et a la maitrise des compétences et acquis du (des) programme(s) est accessible
a la fin de cette fiche, dans la partie « Programmes/formations proposant cette unité d’enseignement (UE) ».

Faculté ou entité en MDTE

charge:
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Programmes / formations proposant cette unité d'enseignement (UE)

Intitulé du programme Sigle Crédits Prérequis Acquis d'apprentissage

Master de spécialisation en
. . MDTR2MC 3
médecine du travail
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https://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2016/prog-2016-mdtr2mc.html
https://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2016/prog-2016-mdtr2mc-cours_acquis_apprentissages.html

