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2013-2014

Séminaire pluridisciplinaire de
problématique du travail - 2ème partie

4.0 crédits 30.0 h

Enseignants:

Langue

d'enseignement:
Français

Lieu du cours Louvain-la-Neuve

Thèmes abordés : Le thème abordé est déterminé conjointement et annuellement par les 3 co-titulaires
Par exemple, l'évolution des conventions collectives de travail dans un secteur d'activités économiques. Evolu-tion en termes de
contenu, de niveau de la négociation, de contraintes économiques propres au secteur, d'enjeux des acteurs concernés par la
négociation. La formation est assurée par les 3 co-titulaires : chacun est chargé de l'analyse de la problématique selon l'approche
et les méthodes de la discipline qui lui est propre : sociologie, gestion des ressources humaines, économie, droit et relations
industrielles. Ces co-titulaires mettront conjointe-ment en lumière les zones d'interdépendance des différentes analyses et en
dégageront les facteurs explicatifs. Les étudiants seront invités à expérimenter le travail de terrain en rencontrant des acteurs, des
organisations et des situations concrètes de travail.

Acquis

d'apprentissage

Ce séminaire a pour objectif central de permettre aux étudiants de lire, comprendre et analyser une situation relative au monde
du travail en intégrant les apports théoriques et les méthodes des disciplines suivantes : droit, économie, sociologie, gestion des
ressources humaines et relations industrielles.
Il sera capable de percevoir la complexité des réalités, des zones d'interdépendance, de cohérence ou d'incohé-rence tant sur son
terrain d'observation qu'au croisement des différentes disciplines qu'il maniera.
Enfin, il recherchera les facteurs explicatifs des interdépendances.
La contribution de cette UE au développement et à la maîtrise des compétences et acquis du (des) programme(s) est accessible
à la fin de cette fiche, dans la partie « Programmes/formations proposant cette unité d’enseignement (UE) ».

Contenu : Méthode
Comment saisir et expliquer un problème dans sa complexité ?
D'abord, saisir le problème dans son contexte. S'agissant d'une problématique liée au travail, l'entreprise est un vivier riche
d'expériences, de questions, d'innovations, notamment en matière de gestion des ressources humaines. Nous proposons donc
aux étudiants de réaliser une étude de cas dans une entreprise de leur choix (secteur privé ou public, administration, hôpital).
Ensuite, appréhender le réel dans sa diversité implique une démarche qui combine curiosité et méthode. La curiosité appelle
plusieurs angles de vue, différents postes d'observation, différentes postures aussi. La méthode appelle le recours à des savoirs et
savoir - faire établis. Les approches disciplinaires privilégiées dans ce séminaire sont le droit, la sociologie et l'économie. Au cours
de ce séminaire pluridisciplinaire, nous allons entreprendre ensemble un processus de recherche, dont l'originalité sera d'articuler
les apports de plusieurs champs disciplinaires.

Thèmes
" Les nouveaux métiers
" L'innovation dans l'organisation
" Les travailleurs âgés dans l'entreprise

Autres infos : Un assistant participe à l'organisation et au suivi du séminaire. Il est à disposition des étudiants. Les étudiants réunis par groupes
présenteront un travail écrit sur lequel portera l'essentiel de l'éva-luation.
Cet enseignement sera dispensé en horaire décalé du soir et/ou du samedi matin.
Le séminaire est pris en charge par un sociologue, un juriste et un économiste
le séminaire commence en Master 1 2 q et continue en Master 2 1q, de façon à former les étudiants à ce type de démarche
dès qu'ils commencent à penser au mémoire et après avoir eu une partie des cours disciplinaires ;et sans être en parallèle avec
l'essentiel du travail de mémoire en 2ème année, pour éviter la surcharge.

Cycle et année

d'étude: :

> Master [120] en sciences du travail (horaire décalé)

Faculté ou entité en

charge:

TRAV

http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2013/prog-2013-trav2m

