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LTRAV2040
2012-2013

Politiques sociales

4.0 crédits 30.0 h 2q Ce cours bisannuel est

dispensé en 2011-2012,

2013-2014, ...

Enseignants: Pochet Philippe ; Reman Pierre ;

Langue

d'enseignement:
Français

Lieu du cours Louvain-la-Neuve

Thèmes abordés : Le cours sera composé de deux grandes parties de 15 heures chacune :
-- La première partie sera consacrée à la présentation des principaux objectifs des politiques de sécurité sociales. Une grille
d'analyse sera élaborée afin de donner une vision d'ensemble des dispositifs mis en oeuvre dans les politiques qui touchent à la
fois au mode de financement et au mode de distribution des prestation
-- La deuxième partie sera organisée sous forme de conférence et ateliers dans lequel des représentants des principaux acteurs
économiques, sociaux et de l'administration présenteront leur diagnostic, leurs analyses et leurs propositions sur des questions
qui concernent la politique de la sécurité sociale (réforme du mode de financement, recours à la sélectivité, privatisation, création
d'une assurance dépendance, accompagnement des demandeurs d'emploi, etc.)

Acquis

d'apprentissage

-- Maîtriser l'architecture de la sécurité sociale belge et ses fondements
-- Acquérir la capacité d'analyser les principaux dispositifs structurant les politiques de sécurité sociale, leur cohérence et leur
dynamique
-- Articuler les politiques de sécurité sociale et d'autres politiques publiques (politique fiscale, politique de redistribution des revenus,
politiques de l'emploi, ...)
-- Dégager la position des principaux acteurs de la politique d'emploi (gouvernement, interlocuteurs sociaux, ...)
La contribution de cette UE au développement et à la maîtrise des compétences et acquis du (des) programme(s) est accessible
à la fin de cette fiche, dans la partie « Programmes/formations proposant cette unité d’enseignement (UE) ».

Contenu :
- Introduction

- La notion des relations collectives du travail

- l'architecture institutionnelle des relations collectives dans une perspective historique

- La libert& acute; syndicale : de la r& acute;pression jusqu'& grave; la reconnaissance (histoire du droit interne)

- La libert& acute; syndicale dans les instruments internationaux (Nations-Unies, OIT, Conseil de l'Europe)

- Les conflits collectifs et les actions collective

- Les conseils d'entreprise : institution, comp& acute;tences

- Les comit& acute;s d'entreprises europ& acute;ens - D& acute;l& acute;gation syndicale

- Comit& acute; pour la pr& acute;vention et la protection

- Les restructurations et les relations collectives

- La protection des repr& acute;sentants des travailleurs / d& acute;l& acute;gu& acute;s

& bsp;- Le statut juridique des syndicats : un d& acute;bat de 125 ans

- Le discours relatifs au Corporate social responsabilit& acute;, la fin des conflits collectifs ?

- Le r& grave;glement de travail

- Le dialogue social communautaire

- Les relations bipartites et tripartites au niveau national et interprofessionnel

- La loi sur les conventions collectives et les commissions paritaires
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- Les relations collectives et le f& acute;d& acute;ralisme

Autres infos :
Cet enseignement sera dispens& acute; en horaire d& acute;cal& acute; du soir et/ou du samedi matin.

Cycle et année

d'étude: :

> Master [120] en sociologie
> Master [120] en sciences du travail
> Master [120] en éthique

Faculté ou entité en

charge:

TRAV

http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-lsoc2m
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-ltrav2m
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-lethi2m

