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UCL ERESYEZNE Sensibilisation a la dynamique de
Université

catholique 2010-2011 groupe

de Louvain

| 5.0 credits | 30.0 h | 2q
Teacher(s) : Meurens Pierre (coordinator) ; Gobert Patrice ;
Language : Francais
Place of the course Louvain-la-Neuve
Main themes : Le cours se fonde sur une approche expérientielle des phénomenes de groupes. Il aborde les themes suivants :

la communication, la perception de soi et des autres, la prise de décision en groupe, le leadership et I'exercice de l'autorité, le
conflit et la négociation, le changement personnel et organisationnel.

Aims : Au terme du cours, I'étudiant doit pouvoir :

- comprendre les processus psychosociaux a I'#uvre dans des situations de communication, de relations humaines et de travail
en groupe ;

- étre sensibilisé a la maniére dont il se situe lui-méme dans la dynamique d'un groupe ;

- mettre en #uvre des démarches de constitution de groupes de travail et d'élucidation de leur fonctionnement dans des situations
concrétes de travail.

The contribution of this Teaching Unit to the development and command of the skills and learning outcomes of the programme(s)
can be accessed at the end of this sheet, in the section entitled “Programmes/courses offering this Teaching Unit”.

Cycle and year of > Master [120] in Human Resources Management
> Master [120] in Management

study :

Faculty or entity in CLSM

charge:
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http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2010/prog-2010-lgrh2m
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