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UCL BEES YIS Advanced Human Resource

Université

catholique 2012-2013 Man age ment

de Louvain

5.0 crédits 30.0 h 1q
Enseignants: Aust-Gronarz Ina ;
Langue .
) Anglais
d'enseignement:
Lieu du cours Louvain-la-Neuve
Acquis Contribution du cours aux compétences du référentiel :
. Eu égard au référentiel de compétences LSM https://www.uclouvain.be/372562.html), ce cours contribue au développement et a
d'apprentissage I'acquisition des compétences reprises ci-contre (version anglaise).

La contribution de cette UE au développement et a la maitrise des compétences et acquis du (des) programme(s) est accessible
a la fin de cette fiche, dans la partie « Programmes/formations proposant cette unité d’enseignement (UE) ».

Cycle et année > Master [120] en sciences de gestion
| > Master [120] en ingénieur de gestion

d'étude: : > Master [120] en ingénieur de gestion

Faculté ou entité en CLSM

charge:
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http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-lgest2m
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-linge2m
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-lingm2m

