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LASI2303
2012-2013

Analysis of contemporary Japanese
society

5.0 crédits 30.0 h 2q

Enseignants: Atanassova Elena ;

Langue

d'enseignement:
Anglais

Lieu du cours Louvain-la-Neuve

Ressources en ligne:
/

Préalables :  Histoire des relations internationales, histoire des cultures politiques, économie internationale.

Thèmes abordés : Thèmes abordés :
1. Transformation des sociétés non-européennes en sociétés industrielles.
2. Développement et nationalisme: crise identitaire et construction de l'État moderne.
3. Conquêtes impérialistes, défaite et pacifisme: idéal démocratique de Kant.
4. Histoire des relations intra et inter-asiatiques.
5. Développement économique, démographie et technologie, rôle en relations internationales.
6. Culture japonaise (arts et littérature)

Acquis

d'apprentissage

Introduire l'étudiant à la complexité de la société japonaise contemporaine: héritage du passé, développement économique, culture
et politique, rôle économique et politique sur la scène internationale.
La contribution de cette UE au développement et à la maîtrise des compétences et acquis du (des) programme(s) est accessible
à la fin de cette fiche, dans la partie « Programmes/formations proposant cette unité d’enseignement (UE) ».

Modes d'évaluation

des acquis des

étudiants :

Participation active au cours; présentation orale; travail personnel écrit ou participation à un groupe projet.

Méthodes

d'enseignement :

Apprentissage actif: cours magistral, discussions de groupe et présentation de travail d'étudiants. Les étudiants seront tenus de
lire des articles imposés avant chaque leçon; ils devront également assister régulièrement au cours.

Contenu : Première partie: socle social - religion et culture; l'éducation; le travail et son organisation, les crimes et leur répression;
Seconde partie: "classe sociale, identité et statut" classe sociale et identité y-afférente; stratification en fonction du sexe et le
système de parenté; minorités sociales et ethniques et discriminations; le vieillissement de la population, taux de natalité et bien-
être social;
Troisième partie: politique : partis et institutions politiques; structures et politiques économiques; relations extérieures principales;
diplomatie régionale en Asie Orientale; émergence d'une importance à l'échelle globale;
Quatrième partie: Culture populaire et divertissement.

Bibliographie : /

Autres infos : Support de cours: Dossier de lectures, présentation power point par l'enseignant.
Le cours est donné en anglais.

Cycle et année

d'étude: :

> Master [60] en sciences politiques, orientation générale
> Master [120] en administration publique
> Master [120] en anthropologie
> Master [120] en sciences politiques, orientation générale
> Master [120] en sociologie
> Master [120] en sciences politiques, orientation relations internationales
> Master [120] en sciences de gestion
> Master [120] en ingénieur de gestion
> Master [120] en ingénieur de gestion
> Master [60] en langues et littératures anciennes, orientation orientales
> Master [120] en langues et littératures anciennes, orientation orientales

http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-lspol2m1
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-ladpu2m
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-lantr2m
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-lspol2m
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-lsoc2m
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-lspri2m
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-lgest2m
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-linge2m
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-lingm2m
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-lhori2m1
http://sites.uclouvain.be/archives-portail/ppe2012/prog-2012-lhori2m
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Faculté ou entité en

charge:

GLOR


